
COMISIÓN DE VOLUNTARIADO Y EpDCG 

 

 
1  

 

PLAN DE VOLUNTARIADO DE 

HUAUQUIPURA 
 
 
◼ Análisis histórico de la comisión 

 
La actual comisión de Voluntariado y Educación para el Desarrollo y la Ciudadanía 
Global, surge del Plan estratégico de Huauquipura 2009-2012, al fusionarse dos de las 
comisiones que había en ese momento, la Comisión de formación y la Comisión de 
apoyo a las personas misioneras. De la primera se tomó el compromiso con el proceso 
de formación del voluntariado de la Asociación, y de la segunda el acompañamiento a 
las personas que están teniendo una experiencia en alguno de los países con los que 
cooperamos. 

 
Huauquipura, desde sus comienzos, ha entendido el papel protagónico del voluntariado 
en la cooperación internacional, siendo muchas las personas que a través de la 
Asociación han prestado sus servicios en organizaciones locales de diversos países con 
los que colaboramos, como Ecuador, República Dominicana, Paraguay, Senegal, Costa 
de Marfil, Mauritania y Togo. Todas ellas suman muchos años de experiencia acumulada 
en cooperación internacional, particularmente en zonas de frontera, destacando la 
presencia histórica de una amplia mayoría de este voluntariado en la provincia de 
Sucumbíos, en Ecuador. 

 

◼ Contexto 
 
Huauquipura es una asociación aragonesa y asamblearia centrada en la Cooperación, 
el Codesarrollo y la Educación para el desarrollo y la ciudadanía global, donde el 
voluntariado ocupa un papel esencial. 

 
Y como creemos que no es posible lograr la mejora de la calidad de vida de los pueblos 
sin que exista una transformación de políticas y acciones global, ya que somos parte de 
un mundo interconectado, queremos destacar la labor de incidencia y difusión de las 
personas que participan en nuestros procesos de voluntariado local e internacional. Por 
eso decidimos que la Comisión de Voluntariado y la de EpDCG estén vinculadas, pues 
comparten objetivos y medios. 
 
Entendemos la acción voluntaria como parte fundamental de nuestro compromiso por 
aportar para que el mundo sea más tolerante, equitativo y sostenible, y asumimos que 
este proceso de transformación es posible y necesario, yendo de lo personal a lo 
colectivo, y de lo local a lo global. Esto requiere de acompañamiento y de una formación 
permanente que parta del conocimiento de la realidad y, a través de una construcción 
colectiva, promueva ese cambio personal y social.  
 
Por eso, el voluntariado internacional en Huauquipura responde a los siguientes criterios: 

1. Promover una implicación respetuosa y asertiva de las personas voluntarias con 
la población beneficiaria y las asociaciones contrapartes, favoreciendo un periodo 
de conocimiento y adaptación inicial a la nueva cultura y circunstancias vitales. 

2. Orientar su actividad desde un modelo de cooperación con enfoque de derechos, 
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apoyando los procesos locales participativos y sostenibles que desarrolle la 
población beneficiaria organizada. 

 
Además, nuestra acción voluntaria se coordina y complementa con la de otras 
organizaciones e instituciones aragonesas, y al igual que ellas, se regula por la ley 
6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragón. 
 
En ella se entiende por acción voluntaria la actividad dirigida a la satisfacción del interés 
general siempre que: 

a) Sea resultado de una decisión voluntaria y libre. 
b) Tenga carácter solidario y comprometido. 
c) Se realice sin ningún tipo de contraprestación económica, salvo el derecho al 

reembolso a los gastos realizados. 
d) Y en función de programas concretos promovidos por entidades con 

voluntariado, incluidos los que se realicen a través de tecnologías de la 
información y comunicación que no requieran presencia física. 

 
Y se desarrollará conforme a los siguientes principios rectores: 

a) La libertad como opción personal de compromiso social tanto de las personas 
voluntarias como de las personas destinatarias de la acción voluntaria. 

b) La participación responsable y comprometida en actividades de interés general, 
como principio democrático de implicación directa y activa en las necesidades de 
la comunidad. 

c) La solidaridad y la gratuidad de la acción que se desarrolle, excluyéndose la 
búsqueda o aprovechamiento de un beneficio material. 

d) El respeto a la dignidad y las ideas, creencias y costumbres de cuantas personas 
participen en la acción voluntaria o la reciban como destinatarios. 

e) La eficiencia que busca la optimización de los recursos pensando tanto en las 
personas destinatarias de la acción voluntaria como en la acción voluntaria en su 
conjunto, en aras de la función social que ha de cumplir. 

f) La no discriminación de las personas destinatarias de la acción voluntaria y de las 
personas voluntarias por razón de nacionalidad, origen racial o étnico, religión, 
convicciones ideológicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, 
identidad sexual, orientación sexual o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social. 

g) En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad 
democrática, solidaria, comprometida, participativa, justa, tolerante, igualitaria y 
plural. 

 
También contempla los ámbitos de actuación de la acción voluntaria, incluyendo la 
internacional de cooperación al desarrollo, que se realiza tanto desde la sensibilización 
y la educación para el desarrollo, como desde las acciones de cooperación para el 
desarrollo y de acción humanitaria. 

 

◼ Objetivo, medios humanos y materiales 

Uno de los fines de la asociación es “acompañar procesos de voluntariado local e 
internacional que fomenten el enriquecimiento mutuo desde el respeto, ofreciendo 
espacios de formación, reflexión y acción para la transformación personal y social”. 

 
Por ello, la misión de la comisión es coordinar y planificar todas las acciones dirigidas al 
voluntariado, tanto de las personas que realizan su actividad en la sede de Huauquipura 
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como las personas que han decidido tener una experiencia de voluntariado internacional, 
ofreciendo una formación permanente que les permita ser coherentes con los valores y 
la misión de la asociación. 

 
Como el resto de las comisiones de Huauquipura, la Comisión de Voluntariado está 
formada por la persona responsable de esa vocalía en la Junta Directiva y un grupo de 
personas voluntarias que coordinan la planificación y ejecución de las actividades. 

 
Esta Comisión tiene a disposición todos los recursos materiales que se encuentran en 
la sede de la asociación para el desarrollo de su labor.  
 
Además, Huauquipura dispone de un seguro de voluntariado local en España, que cubre 
tanto a las personas voluntarias que colaboran en las actividades habituales de la 
asociación, como a aquellas que realizan el curso de voluntariado internacional en todos 
los espacios en los que participen en nuestro país. 

 

◼ Actividades 

Las actividades que desarrolla la comisión dependen de la disponibilidad y el 
compromiso del grupo de voluntariado que la integra, participando en la vida de la 
Asociación de diversas formas: 

 

• Asistencia a las reuniones periódicas de la Comisión. 

• Planificación del proceso formativo de voluntariado local y apoyo en la formación 
del voluntariado internacional. 

• Colaboración en el desarrollo de actividades de educación para el desarrollo y la 
ciudadanía global en Aragón. 

• Presencia y colaboración en redes y plataformas con otras entidades sociales 
que trabajan en cooperación, como la FAS y la Cátedra de Cooperación de la 
Universidad de Zaragoza a nivel local, o la CONGDE a nivel estatal. 

• Participación en plataformas de codesarrollo como Africagua, o de trabajo con 
población migrante como la Casa de las culturas.  

• Apoyo en acciones ciudadanas de difusión y voluntariado como Zaragoza 
Diversa y Solidarizar. 

 

◼ Procedimiento de Voluntariado en Huauquipura 

Podemos considerar dos modalidades diferentes de voluntariado en Huauquipura: local 
e internacional. 
 
VOLUNTARIADO LOCAL 

 
Son las personas que participan en la vida y actividad de la asociación incorporándose 
a una de las comisiones de trabajo, asistiendo de manera habitual a las asambleas o 
desarrollando una labor encomendada por la Asociación. 

 

• Nuevas personas voluntarias: 
 
El itinerario de inserción para nuevas personas voluntarias se basará en un 
acompañamiento y vinculación progresiva a las actividades de la asociación, dándoles 
a conocer de manera activa los aspectos generales del ser y el quehacer de 
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Huauquipura, las distintas comisiones de trabajo y los proyectos. 
 

Según el Reglamento Interno de Huauquipura, a partir de los 6 meses de participación 
las personas voluntarias podrán tener derecho a voz y a voto en la Asamblea, y podrán 
asumir algún cargo dentro de la Junta directiva. 

 

• Personas asociadas Voluntarias: 
 

Se considera estatutariamente como asociadas voluntarias, a aquellas personas que 
participan en sede del trabajo de la asociación realizando una o varias de las siguientes 
tareas: 

➢ Incorporándose a una de las comisiones de trabajo: Proyectos, Voluntariado y 
Educación para el Desarrollo y la Ciudadanía Global. 

➢ Asistiendo de manera habitual a las reuniones y asambleas mensuales de la 
asociación. 

➢ Participando en eventos y actividades de EpDCG. 
➢ Apoyando en tareas de comunicación, difusión y redes sociales. 
➢ Desarrollando una labor concreta encomendada por la Asociación. 

 
Muchas de las personas que forman parte del voluntariado actual en sede, han tenido 
una experiencia de voluntariado internacional con las organizaciones locales con las 
que colaboramos. 

 
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL 

 
Son las personas que tienen la inquietud de tener una experiencia de voluntariado en 
otro país, tanto de corta como de larga duración (más de un año), para acompañar a una 
organización local en el desarrollo de un proyecto. 
 
Para estas personas la Asociación Huauquipura ha diseñado un itinerario formativo en 
varias fases, que combina espacios teóricos y prácticos en sede y en terreno, con el 
objetivo de formar agentes transformadores preparados en el ámbito de la cooperación, 
que respondan tanto a los requerimientos de la Asociación como a los de nuestras 
contrapartes locales y sus personas beneficiarias, junto a las cuales desarrollarán su 
labor voluntaria. 

 
El itinerario formativo propuesto es un proceso que intenta adaptarse a las necesidades 
de cada persona voluntaria, por lo que puede tener una duración variable, pero que 
comprende 3 fases: 
 
Fase I: Formación en Zaragoza: 

 
Los objetivos de esta fase son: 

• Favorecer una experiencia teórico-práctica que fomente una mirada crítica y dote 
de herramientas para actuar en nuestro mundo a favor de la justicia, la equidad y 
los Derechos Humanos. 

• Promover una conciencia sobre la interdependencia de los pueblos, en contacto 
con la sociedad de origen y las comunidades locales de acogida. 

• Favorecer el diálogo, conocimiento, respeto y valoración de los pueblos y sus 
diferentes culturas, para desarrollar acciones de cooperación de los procesos y el 
cambio social. 

• Impulsar un compromiso personal para la acción voluntaria en un contexto 
geográfico y cultural nuevo. 
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Para ello, a las personas que se acercan a Huauquipura se les invita a participar en una 
sesión informativa inicial para que conozcan el modelo y condiciones del voluntariado 
internacional de la asociación, y a quienes muestren interés en participar en el proceso 
se les pide una documentación básica compuesta por una ficha de inscripción, un 
currículum y una carta de motivaciones.  

 
El itinerario formativo comienza con la realización de un curso inicial para adquirir 
conocimientos básicos y esenciales sobre cooperación internacional, globalización, 
desarrollo, sostenibilidad, desigualdad y causas de la pobreza. Si la persona interesada 
en el voluntariado ya hubiera realizado alguno de estas características se le 
convalidaría, y si no, desde Huauquipura proponemos varias alternativas, como los 
cursos de la Catedra de Cooperación de la UNIZAR, o el curso básico online de la 
Coordinadora de ONGD de España “Voluntariado de Cooperación para el Desarrollo y 
la Ciudadanía Global” de 40 horas. 

 
Posteriormente, y de forma complementaria e indispensable, se realizará un proceso 
presencial de formación específico para el voluntariado internacional de Huauquipura, 
con el objetivo del conocimiento mutuo, y el desarrollo de habilidades y actitudes 
necesarias para que una persona pueda ser enviada como voluntaria a uno de los 
proyectos desarrollados por nuestras contrapartes locales. 
Este curso tendrá una carga mínima de 20 horas, que se concretarán en varias jornadas 
a lo largo de un tres de meses, con la participación mínima de al menos 5 personas. 
 
Simultáneamente, y como parte de su aprendizaje activo y su identificación con la 
asociación, las personas voluntarias se implicarán en las actividades de EpDCG que 
desde Huauquipura se organicen durante ese periodo formativo previo a su experiencia 
(como Zaragoza Diversa o SolidariZar), y a su regreso tendrán que elaborar algún 
material de EpDCG o participar en alguna jornada de difusión sobre su experiencia. 

 
Fase II: Experiencia internacional 

 
Los objetivos de este voluntariado en terreno son permitir a las personas voluntarias 
acercarse, desde su propia experiencia y con el acompañamiento de Huauquipura y de 
nuestros socios locales a: 

• La realidad de los países y las organizaciones locales con las que Huauquipura 
colabora. 

• El conocimiento de proyectos de cooperación internacional en terreno. 

• Los procesos de participación y toma de decisiones de las comunidades locales. 

• Una experiencia de aprendizaje vital única, al convivir con diferentes personas en 
contextos multiculturales diversos. 

 
Para ello se firmará un convenio entre la persona voluntaria, Huauquipura y la 
organización local, en el que se establecerán los derechos y deberes de cada una de las 
partes. Las personas voluntarias contarán con el acompañamiento de una persona de la 
organización local y otra de Huauquipura, que ejercerán de tutoras a lo largo de toda su 
experiencia. 

 
Las fechas de la experiencia serán en función de la disponibilidad de cada persona 
voluntaria, y de las necesidades y disponibilidad de acogida de la organización local, 
pero la duración será de al menos un mes. 
 
La persona voluntaria debe costearse el billete de avión y el seguro médico obligatorio. 
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La organización local proporcionará manutención y alojamiento, siempre que sea 
posible, y habitualmente en las instalaciones de la organización o en casa de alguna 
persona vinculada al proyecto. Esto puede variar en función de las características y 
disponibilidad del lugar de acogida. 

 
Los requisitos mínimos requeridos para tener una experiencia de voluntariado 
internacional con Huauquipura son: 

• Ser mayor de edad, o viajar en familia. 

• Mostrar actitud de apertura, interés por conocer y convivir con personas de otras 
culturas, ganas de aprender y respeto. 

• Haber participado de forma activa del proceso formativo establecido. 

• CV sencillo. 

• Carta de motivación personal. 

• Entrevista personal. 
 
Fase III: Acogida al regreso 

 
Normalmente los sentimientos contradictorios que se viven al regreso son habituales en 
todos los procesos de voluntariado internacional, por lo que conversar sobre estos con 
personas que han vivido o están viviendo una situación similar, permite la comprensión 
de las emociones por las que se atraviesan, facilitando la reincorporación a su entorno. 
Para ello, se hará un encuentro de bienvenida con el resto de las personas asociadas 
voluntarias que participan en el día a día de la asociación, y con otras personas que 
hayan tenido una experiencia similar, con el fin de reflexionar sobre las vivencias y 
emociones sentidas, y compartir el choque inverso que se experimenta al regresar al 
entorno habitual.  

 
Por otra parte, se trabajará personalmente el acompañamiento al voluntariado, y en su 
caso, a su grupo inmediato de relación (familia y amistades), con el fin de mitigar los 
efectos negativos que suelen producirse en el retorno por causa del proceso de 
readaptación, y del cual el entorno no tiene conocimiento. 

 
La persona voluntaria podrá integrarse en la vida de la asociación por un periodo mínimo 
de 6 meses colaborando en la medida de sus posibilidades en alguna de las comisiones 
de Huauquipura, compartiendo su experiencia en jornadas divulgativas y cursos, o 
elaborando algún material de EpDCG para dar a conocer entre la ciudadanía la realidad 
de otros países y el trabajo de la cooperación internacional y de voluntariado. 


