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B Analisis historico de lacomision

La actual comisién de Voluntariado y Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania
Global, surge del Plan estratégico de Huauquipura 2009-2012, al fusionarse dos de las
comisiones que habia en ese momento, la Comisién de formacion y la Comision de
apoyo a las personas misioneras. De la primera se tomdé el compromiso con el proceso
de formacion del voluntariado de la Asociacién, y de la segunda el acompafiamiento a
las personas que estan teniendo una experiencia en alguno de los paises con los que
cooperamos.

Huauquipura, desde sus comienzos, ha entendido el papel protagonico del voluntariado
en la cooperacion internacional, siendo muchas las personas que a través de la
Asociacion han prestado sus servicios en organizaciones locales de diversos paises con
los que colaboramos, como Ecuador, Republica Dominicana, Paraguay, Senegal, Costa
de Marfil, Mauritaniay Togo. Todas ellas suman muchos afios de experiencia acumulada
en cooperacion internacional, particularmente en zonas de frontera, destacando la
presencia histérica de una amplia mayoria de este voluntariado en la provincia de
Sucumbios, en Ecuador.

B Contexto

Huauquipura es una asociacién aragonesa y asamblearia centrada en la Cooperacion,
el Codesarrollo y la Educacién para el desarrollo y la ciudadania global, donde el
voluntariado ocupa un papel esencial.

Y como creemos que no es posible lograr la mejora de la calidad de vida de los pueblos
sin que exista una transformacién de politicas y acciones global, ya que somos parte de
un mundo interconectado, queremos destacar la labor de incidencia y difusién de las
personas que participan en nuestros procesos de voluntariado local e internacional. Por
eso decidimos que la Comisién de Voluntariado y la de EpDCG estén vinculadas, pues
comparten objetivos y medios.

Entendemos la accion voluntaria como parte fundamental de nuestro compromiso por
aportar para que el mundo sea mas tolerante, equitativo y sostenible, y asumimos que
este proceso de transformacién es posible y necesario, yendo de lo personal a lo
colectivo, y de lo local a lo global. Esto requiere de acompafiamiento y de una formacion
permanente que parta del conocimiento de la realidad y, a través de una construccion
colectiva, promueva ese cambio personal y social.

Por eso, el voluntariado internacional en Huauquipura responde a los siguientes criterios:
1. Promover una implicacion respetuosa y asertiva de las personas voluntarias con
la poblacion beneficiaria y las asociaciones contrapartes, favoreciendo un periodo
de conocimiento y adaptacion inicial a la nueva cultura y circunstancias vitales.
2. Orientar su actividad desde un modelo de cooperacion con enfoque de derechos,
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apoyando los procesos locales participativos y sostenibles que desarrolle la
poblacién beneficiaria organizada.

Ademds, nuestra accion voluntaria se coordina y complementa con la de otras
organizaciones e instituciones aragonesas, y al igual que ellas, se regula por la ley
6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragén.

En ella se entiende por accién voluntaria la actividad dirigida a la satisfaccion del interés
general siempre que:
a) Sea resultado de una decision voluntaria y libre.
b) Tenga caracter solidario y comprometido.
c) Se realice sin ningun tipo de contraprestacion econdmica, salvo el derecho al
reembolso a los gastos realizados.
d) Y en funcibn de programas concretos promovidos por entidades con
voluntariado, incluidos los que se realicen a través de tecnologias de la
informacion y comunicacion que no requieran presencia fisica.

Y se desarrollara conforme a los siguientes principios rectores:

a) La libertad como opcion personal de compromiso social tanto de las personas
voluntarias como de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

b) La participacion responsable y comprometida en actividades de interés general,
como principio democratico de implicacién directa y activa en las necesidades de
la comunidad.

c) La solidaridad y la gratuidad de la accién que se desarrolle, excluyéndose la
busqueda o aprovechamiento de un beneficio material.

d) Elrespeto a la dignidad y las ideas, creencias y costumbres de cuantas personas
participen en la accion voluntaria o la reciban como destinatarios.

e) La eficiencia que busca la optimizacion de los recursos pensando tanto en las
personas destinatarias de la accion voluntaria como en la accion voluntaria en su
conjunto, en aras de la funcion social que ha de cumplir.

f) La no discriminacion de las personas destinatarias de la accidon voluntaria y de las
personas voluntarias por razén de nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
convicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo,
identidad sexual, orientacién sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

g) En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad
democratica, solidaria, comprometida, participativa, justa, tolerante, igualitaria y
plural.

También contempla los dmbitos de actuacién de la accién voluntaria, incluyendo la
internacional de cooperacion al desarrollo, que se realiza tanto desde la sensibilizaciéon
y la educacién para el desarrollo, como desde las acciones de cooperacién para el
desarrollo y de accién humanitaria.

B Objetivo, medios humanos y materiales

Uno de los fines de la asociaciéon es “acompanar procesos de voluntariado local e
internacional que fomenten el enriquecimiento mutuo desde el respeto, ofreciendo
espacios de formacion, reflexion y accion para la transformacion personal y social”.

Por ello, la misién de la comisién es coordinar y planificar todas las acciones dirigidas al
voluntariado, tanto de las personas que realizan su actividad en la sede de Huauquipura
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como las personas que han decidido tener una experiencia de voluntariado internacional,
ofreciendo una formacion permanente que les permita ser coherentes con los valores y
la mision de la asociacion.

Como el resto de las comisiones de Huauquipura, la Comisién de Voluntariado esta
formada por la persona responsable de esa vocalia en la Junta Directiva y un grupo de
personas voluntarias que coordinan la planificacion y ejecucion de las actividades.

Esta Comision tiene a disposicion todos los recursos materiales que se encuentran en
la sede de la asociacion para el desarrollo de su labor.

Ademas, Huauquipura dispone de un seguro de voluntariado local en Espafa, que cubre
tanto a las personas voluntarias que colaboran en las actividades habituales de la
asociacion, como a aquellas que realizan el curso de voluntariado internacional en todos
los espacios en los que participen en nuestro pais.

B Actividades

Las actividades que desarrolla la comisibn dependen de la disponibilidad y el
compromiso del grupo de voluntariado que la integra, participando en la vida de la
Asociacion de diversas formas:

e Asistencia a las reuniones periddicas de la Comisioén.

¢ Planificacién del proceso formativo de voluntariado local y apoyo en la formacion
del voluntariado internacional.

e Colaboracion en el desarrollo de actividades de educacion para el desarrollo y la
ciudadania global en Aragon.

e Presencia y colaboracién en redes y plataformas con otras entidades sociales
gue trabajan en cooperacion, como la FAS y la Catedra de Cooperacion de la
Universidad de Zaragoza a nivel local, o la CONGDE a nivel estatal.

e Participacién en plataformas de codesarrollo como Africagua, o de trabajo con
poblacién migrante como la Casa de las culturas.

e Apoyo en acciones ciudadanas de difusion y voluntariado como Zaragoza
Diversa y Solidarizar.

B Procedimiento de Voluntariado en Huauquipura

Podemos considerar dos modalidades diferentes de voluntariado en Huauquipura: local
e internacional.

VOLUNTARIADO LOCAL
Son las personas que participan en la vida y actividad de la asociacion incorporandose
a una de las comisiones de trabajo, asistiendo de manera habitual a las asambleas o

desarrollando una labor encomendada por la Asociacion.

e Nuevas personas voluntarias:

El itinerario de insercibn para nuevas personas voluntarias se basara en un
acompafamiento y vinculacion progresiva a las actividades de la asociacion, dandoles
a conocer de manera activa los aspectos generales del ser y el quehacer de
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Huauquipura, las distintas comisiones de trabajo y los proyectos.

Segun el Reglamento Interno de Huauquipura, a partir de los 6 meses de patrticipacion
las personas voluntarias podran tener derecho a voz y a voto en la Asamblea, y podran
asumir algun cargo dentro de la Junta directiva.

e Personas asociadas Voluntarias:

Se considera estatutariamente como asociadas voluntarias, a aquellas personas que
participan en sede del trabajo de la asociacién realizando una o varias de las siguientes
tareas:

Incorporandose a una de las comisiones de trabajo: Proyectos, Voluntariado y
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global.

Asistiendo de manera habitual a las reuniones y asambleas mensuales de la
asociacion.

Participando en eventos y actividades de EpDCG.

Apoyando en tareas de comunicacion, difusion y redes sociales.

Desarrollando una labor concreta encomendada por la Asociacion.

VVV V V

Muchas de las personas que forman parte del voluntariado actual en sede, han tenido
una experiencia de voluntariado internacional con las organizaciones locales con las
gue colaboramos.

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Son las personas que tienen la inquietud de tener una experiencia de voluntariado en
otro pais, tanto de corta como de larga duracién (mas de un afio), para acompafiar a una
organizacion local en el desarrollo de un proyecto.

Para estas personas la Asociacion Huauquipura ha disefiado un itinerario formativo en
varias fases, que combina espacios tedricos y practicos en sede y en terreno, con el
objetivo de formar agentes transformadores preparados en el &mbito de la cooperacion,
gue respondan tanto a los requerimientos de la Asociacion como a los de nuestras
contrapartes locales y sus personas beneficiarias, junto a las cuales desarrollaran su
labor voluntaria.

El itinerario formativo propuesto es un proceso que intenta adaptarse a las necesidades
de cada persona voluntaria, por lo que puede tener una duracién variable, pero que
comprende 3 fases:

Fase |I: Formacién en Zaragoza:

Los objetivos de esta fase son:

e [Favorecer una experiencia teérico-practica que fomente una mirada critica y dote
de herramientas para actuar en nuestro mundo a favor de la justicia, la equidad y
los Derechos Humanos.

¢ Promover una conciencia sobre la interdependencia de los pueblos, en contacto
con la sociedad de origen y las comunidades locales de acogida.

e Favorecer el didlogo, conocimiento, respeto y valoracion de los pueblos y sus
diferentes culturas, para desarrollar acciones de cooperacion de los procesos y el
cambio social.

e Impulsar un compromiso personal para la accién voluntaria en un contexto
geografico y cultural nuevo.
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Para ello, a las personas que se acercan a Huauquipura se les invita a participar en una
sesion informativa inicial para que conozcan el modelo y condiciones del voluntariado
internacional de la asociacién, y a quienes muestren interés en participar en el proceso
se les pide una documentacién basica compuesta por una ficha de inscripcién, un
curriculum y una carta de motivaciones.

El itinerario formativo comienza con la realizacion de un curso inicial para adquirir
conocimientos basicos y esenciales sobre cooperacion internacional, globalizacion,
desarrollo, sostenibilidad, desigualdad y causas de la pobreza. Si la persona interesada
en el voluntariado ya hubiera realizado alguno de estas caracteristicas se le
convalidaria, y si no, desde Huauquipura proponemos varias alternativas, como los
cursos de la Catedra de Cooperacién de la UNIZAR, o el curso basico online de la
Coordinadora de ONGD de Espafia “Voluntariado de Cooperacion para el Desarrollo y
la Ciudadania Global” de 40 horas.

Posteriormente, y de forma complementaria e indispensable, se realizara un proceso
presencial de formacion especifico para el voluntariado internacional de Huauquipura,
con el objetivo del conocimiento mutuo, y el desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias para que una persona pueda ser enviada como voluntaria a uno de los
proyectos desarrollados por nuestras contrapartes locales.

Este curso tendra una carga minima de 20 horas, que se concretaran en varias jornadas
a lo largo de un tres de meses, con la participacién minima de al menos 5 personas.

Simultdneamente, y como parte de su aprendizaje activo y su identificacion con la
asociacion, las personas voluntarias se implicaran en las actividades de EpDCG que
desde Huauquipura se organicen durante ese periodo formativo previo a su experiencia
(como Zaragoza Diversa o SolidariZar), y a su regreso tendran que elaborar algin
material de EpDCG o participar en alguna jornada de difusion sobre su experiencia.

Fase |I: Experiencia internacional

Los objetivos de este voluntariado en terreno son permitir a las personas voluntarias
acercarse, desde su propia experiencia y con el acompafamiento de Huauquipura y de
nuestros socios locales a:
e La realidad de los paises y las organizaciones locales con las que Huauquipura
colabora.
¢ El conocimiento de proyectos de cooperacioén internacional en terreno.
e Los procesos de participacién y toma de decisiones de las comunidades locales.
e Una experiencia de aprendizaje vital Unica, al convivir con diferentes personas en
contextos multiculturales diversos.

Para ello se firmara un convenio entre la persona voluntaria, Huauquipura y la
organizacion local, en el que se estableceran los derechos y deberes de cada una de las
partes. Las personas voluntarias contaran con el acompafiamiento de una persona de la
organizacion local y otra de Huauquipura, que ejerceran de tutoras a lo largo de toda su
experiencia.

Las fechas de la experiencia serdn en funcién de la disponibilidad de cada persona
voluntaria, y de las necesidades y disponibilidad de acogida de la organizacién local,
pero la duracion sera de al menos un mes.

La persona voluntaria debe costearse el billete de avién y el seguro médico obligatorio.
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La organizacion local proporcionard manutencién y alojamiento, siempre que sea
posible, y habitualmente en las instalaciones de la organizacion o en casa de alguna
persona vinculada al proyecto. Esto puede variar en funcién de las caracteristicas y
disponibilidad del lugar de acogida.

Los requisitos minimos requeridos para tener una experiencia de voluntariado
internacional con Huauquipura son:
e Ser mayor de edad, o viajar en familia.
e Mostrar actitud de apertura, interés por conocer y convivir con personas de otras
culturas, ganas de aprender y respeto.
Haber participado de forma activa del proceso formativo establecido.
CV sencillo.
Carta de motivacion personal.
Entrevista personal.

Fase lll: Acogida al regreso

Normalmente los sentimientos contradictorios que se viven al regreso son habituales en
todos los procesos de voluntariado internacional, por lo que conversar sobre estos con
personas que han vivido o estan viviendo una situacion similar, permite la comprension
de las emociones por las que se atraviesan, facilitando la reincorporacion a su entorno.
Para ello, se hara un encuentro de bienvenida con el resto de las personas asociadas
voluntarias que participan en el dia a dia de la asociacion, y con otras personas que
hayan tenido una experiencia similar, con el fin de reflexionar sobre las vivencias y
emociones sentidas, y compartir el chogue inverso que se experimenta al regresar al
entorno habitual.

Por otra parte, se trabajara personalmente el acompafiamiento al voluntariado, y en su
caso, a su grupo inmediato de relacion (familia y amistades), con el fin de mitigar los
efectos negativos que suelen producirse en el retorno por causa del proceso de
readaptacion, y del cual el entorno no tiene conocimiento.

La persona voluntaria podra integrarse en la vida de la asociacion por un periodo minimo
de 6 meses colaborando en la medida de sus posibilidades en alguna de las comisiones
de Huauquipura, compartiendo su experiencia en jornadas divulgativas y cursos, o
elaborando alglin material de EpDCG para dar a conocer entre la ciudadania la realidad
de otros paises y el trabajo de la cooperacion internacional y de voluntariado.



