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La Asociaci nHuauquipura Entre Herma-
nos esuna ONGD espaxola de inspiraci n
cristiana, sin £nimo de lucro que se consti-
tuy el 7 de abril de 1990 y fue declarada
de utilidad peblica el 17 de diciembre de
2002 e inscrita en el Registro de Asociacio-
nes de la Diputaci n General de Arag n el
23 de julio de 1990.

MISION

La misi n de la Asociaci n Huauquipura es
contribuir a transformar las relaciones entre
culturas y pases distintos, y promover el in-
tercambio y desarrollo de las personas del
Sur.

FINES

Los nes de la Asociaci n son:
Apoyar a los pueblos y pases empobreci-
dos para conseguir su desarrollo e identi-
dad cultural.
Promover el conocimiento y aporte en
libertad y la inserci n social de las per-

sonas, desde un estilo de vida cristiano y
comunitario.

Respaldar y apoyar a la Delegaci n Dio-
cesana de Misiones de Zaragoza en su
hermanamiento con la Iglesia de San MlI-
guel de Sucumb os en Ecuador.

VALORES

La voluntad de la Asociaci n se expresa en
la Asamblea. El trabajo se realiza en las di-
ferentes comisiones, que son el primer lugar
en el que se participa en la Asociaci n.

El modelo de persona que buscamos se
basa en la honestidad, servicio, alegra,
compromiso y comuni n.

Nos alienta la besqueda de la justicia, la
igualdad y respeto por la cultura.
Apostamos por la constancia en los proce-
sos abiertos emprendidos, desde un enfo-
gue casi siempre integral, acompazando y
supervisando las acciones sobre el terreno.
Creemos en el aporte de los voluntarios y
cooperantes.



arta del presidente

Una vez mks estamos en contacto con
todos vosotros y vosotras que form£kis parte
de este proyecto de solidaridad. Huauqui-
pura sigue siendo una organizaci n joven
(apenas tenemos 17 azos de recorrido),
peqgueza en cuenta al nemero de socios,
becarios y que nuestro £mbito sigue siendo
Arag n, pero grande en cuanto a los resul-
tados logrados.

Es importante, fundamental y tambi@n
prioritaria nuestra relaci n con los socios,
socias, becariosy becarias, y otras personas
colaboradoras, que de ahora en adelante
nos gustar a fuese mAs personalizada, y que
tuvidramos mAs momentos para compartir.
Para reforzar y mejorar la comunicaci n se
realizarEn durante el ltimo semestre del
2007 diferentes encuentros para explicar y
mostrar de una manera mks detallada la
situaci n actual.

En los eltimos tiempos han aparecido en
los medios de comunicaci n social noticias
preocupantes de acciones sobre fraudes
en algunas ONG, son noticias en principio
negativas pero que tienen un lado positivo,
y es gue tiene que haber transparencia y
rigor en las cuentas y en el resto del trabajo
diario de las organizaciones de solidaridad.
Consideramos que es bueno que salga a
la luz peblica y sean castigados conforme
alaley.

Huauquipura tiene rmado y asumido el
C digo de Conducta de las ONG de Desa-
rrollo que estk disponible en nuestras sede
y enla pEgina Web de la CONGDE, y pr xi-
mamente en nuestra pZgina Web. Ade-
mZAs han comenzado los contactos con la
Fundaci nLealtad para acreditar nuestras
buenas prkcticas y transparencia. En esta
misma | nea hacemos peblica la auditoria

econ mica de las cuentas del azo 2006,
en | nea con los objetivos marcados en los
Estatutos.

Como queda patente en la revista que
tendis en vuestras manos, Huauquipura est£&
inmersa en un fuerte crecimiento y conso-
lidaci n; hemos reforzado las Areas t@dcni-
cas de administraci n y proyectos, se ha
dado un paso trascendental al iniciar nues-
tro trabajo en ~frica, se est£n trabajando
nuevas propuestas acerca de la proble-
mAtica ambiental y el cambio climético,
se ha iniciado con pie rme el trabajo con
las PYMES aragonesas a travds del proyec-
to COOPERAPYMES y se ha incrementado
el trabajo con la infancia en Ecuador para
atender casos de adolescentes en situa-
ci n de riesgo, todo ello dentro de nuestra
apuesta por la Cooperaci n al Desarrollo
de carkcter integral.

Nos quedan en el tintero un mont n de
noticias sobre nuestras comisiones de tra-
bajo, contrapartes, sobre los voluntarios
gue tenemos en Ecuador, de nuestros ami-
gos de Huauquipura-Arnedo, sobre la gen-
te que nos visita en sus viajes a Espa&a, so-
bre nuestra presencia en la Universidad de
Zaragoza, etc.

Aprovecho la ocasi n para agradecer
la con anza que han depositado en no-
sotros los socios y becarios de la Asocia-
ci n Huauquipura, el Gobierno de Arag n,
Ayuntamiento de Zaragoza, Diputaci n
Provincial de Zaragoza, la Agencia Espa&o-
la de Cooperaci n Internacional, la Caja
de Ahorros de la Inmaculada as como a
todas las personas que han colaborado en
algen momento con la Asociaci n. Juntos
seguiremos trabajando por lograr un mun-
do un poco més justo.



niversarios

Federaci n de mujeres de Sucumb os. 20 axos

LaFederaci nde Mujeres de Sucumb os (FMS) co-
mienza su andadura en julio de 1987. La FMS es una
organizaci n popular de segundo grado, sin £nimo
de lucro, que agrupa a 80 organizaciones de base
del campo y la ciudad en la provincia de Sucum-
b os, Ecuador. En estos momentos, cuenta con m#ks
ochocientas socias.

La FMS trabaja para trasformar las condiciones
de vida de la mujer de Sucumb os, fortaleciendo su
proceso organizativo, y para erradicar la violencia
hacia la mujer fortalecer la organizaci n popular, to-
mando como demanda los Derechos Ciudadanos y
de la Mujer particularmente, a su vez luchando por
erradicar la violencia hacia la Mujer en todas sus ex-
presiones.

La FMS se compromete con el cambio social vy,
desde su estructura asamblearia compuesta por de-
legadas y representantes de la zona, trabaja para
fortalecer el papel de las mujeres en Sucumb os, tan-
to a nivel personal como institucional.

Del mismo modo fomentan actividades y progra-
mas donde reclaman la defensa de sus derechos y
realizan sensibilizaci n en lo referente a violencia de
gdnero.

Quince azos del hogar infantil

Este azo se cumple el 15" aniversario del comien-
zo del Hogar Infantil. En este tiempo muchas cosas
han transcurrido. Muchos nieos, ahora j venes, han
recibido el amory la dedicaci n de las personas que
durante este tiempo han estado a cargo del Hogar.

El Hogar Infantil naci del coraz n de un grupo
de misioneros/as laicos aragoneses que, conscientes
de la problem£tica de abandono, maltrato y abuso
sexual que se daba en la ciudad de Lago Agrio en
la provincia de Sucumb os y la falta de respuesta a
esta problem£tica por parte de las instituciones gu-
bernamentales, sintieron la necesidad de acoger y
proteger a estos nigos y nigas
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Con el paso del tiempo el Hogar ha ido adaptan-
do su respuesta a las nuevas situaciones que se le
plantean, y actualmente estk trabajando en formar
a familias de acogimiento de manera que los nigos
y ni@as no tengan que ser institucionalizados y vivan
en un ambiente familiar, as como en la prevenci n
y preservaci n del medio familiar de los nizos y nizas,
apoyando a las familias de origen de los menores que
pueden estar pasando por situaciones de riesgo.

En estos momentos se conoce como HIFAFAS
(Hogar Infantil, Familias Acogientes, Familia de Apo-
yo0, nieos y adolescentes de Sucumb 0s).

El HIFAFAS se est£ esforzando por incidir en las pol ti-
cas de Estado para poder mejorar la situaci n de miles
de nizos y nigas as como adolescentes de la provincia
de Sucumb os. Por eso participa en todos los espacios
tanto provinciales como locales d nde hay algo que
decir sobre la infancia y la adolescencia; En estos mo-
mentos lidera la Red de Protecci n Integral, es miem-
bro del Consejo Cantonal de la Nizez y adolescencia,
as como del equipo de trabajo provincial de la nizez.

La Asociaci n Huauquipura, desde hace mks
de 12 azo0s, viene apoyando al HIFAFAS con un pro-
grama de becas para el funcionamiento diario del
Centro.
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50 azo0s de servicio de nuestro querido

GonzaloL pez Maraz n

En Sucumb os, Ecuador se celebraron en 2007, los
50 azos de Sacerdocio, Bodas de Oro, de Monse&or
Gonzalo L pez Maraz n. Monsezor Gonzalo L pez
Maraz n ha sabido, da a da, ilusionar, orientar y
acompagzar al Pueblo de Dios de Sucumb os, siendo
el mayor impulsor y animador para la creaci n de
comunidades vivas, como parte esencial de la obra
evangelizadora de ISAMIS.

De sus 50 azos de vida sacerdotal, 37 ha estado
al frente de la Prefectura y luego Vicariato de San
Miguel de Sucumb os. Cabe destacar su labor de
pastor que quiere estar siempre cerca de su rebazo,
en especial de los pobres y misioneros.

A falta de unos meses para cumplir los 75 a&os, en
2009 presentark su renuncia ante la Santa Sede.

20 axos de Hermanamiento

En 2007 se cumplieron 20 azos del Hermanamiento
entre la Archidi cesis de Zaragozay el Vicariato Apos-
t lico de Sucumb os, en el nororiente de Ecuador.

La iniciativa del hermanamiento surgi de un gru-
po de | venes laicos, algunos de los cuales hab an
tenido una experiencia misionera en Sucumb os, que
posteriormente fundan la Asociaci n Huauquipura.
El Proyecto de fraternidad entre las dos iglesias tuvo
lugar el 15 de agosto de 1987 con la rma de Mon-
sexeor Gonzalo L pez Maraz n, Obispo del Vicariato
Apost lico de Sucumb osy el Arzobispo de Zaragoza
Don El as Yanes.

A lo largo de este tiempo, el Hermanamiento ha
dado numerosos frutos, no s lo a travds de la cola-
boraci n de personas, mis de 12 misioneros laicos
profesionales y, en especial, los sacerdotes diocesa-
nos Emilio Parra y Rafael Batalla, sino tambi@n me-
diante la comunicaci n de bienes, produciendo un
enriquecimiento mutuo.

En estos momentos el Hermanamiento necesita
seguir fortalecigdndose y desde aqu solicitamos a

misioneros, parroquias, Arzobispado de Zaragoza y
grupos de personas que contineen construyendo y
fortaleciendo dicho Hermanamiento.
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Ecuador-Sucumb os

La situaci n del Ecuador con respecto a la realidad que viven nizos, nizas, adolescentes y sus fami-
lias, responde a los contextos de inequidad y desigualdad producto de los procesos sociohist ricos y
econ micos vividos en Am@rica Latina y el Caribe. La mala distribuci n de los recursos, las crisis eco-
n micas, pol ticas y sociales sumadas a otros factores, conllevan a que actualmente exista un 38 % de
pobreza y un 12,86% de extrema pobreza en Ecuador. (INEC)

Dentro de este contexto, los nizos, nizas y ado-
lescentes constituyen el grupo mAs vulnerable de
la sociedad, en el sentido de que son los que se
encuentran mkAs desprotegidos en tdrminos de
acceso a sus derechos. Los derechos humanos
fundamentales de los nizos, nizas y adolescentes
se ven seriamente lesionados: el trabajo infantil,
la migraci n, la violencia intrafamiliar, el abuso

de la autoridad, la violencia social cotidiana, en-
tre otros, son factores que reproducen una cultu-
ra de maltrato y discriminaci n.La mayora de la
sociedad ecuatoriana no considera a los nizos y
nizas como sujetos de derechos y muchas pau-
tas culturales y costumbres se fundamentan en el
maltrato, el castigo, la violencia y la delegaci n
de responsabilidades (laborales o del hogar) que
no corresponden su edad.

Las instituciones tanto peblicas como priva-
das, nacionales e internacionales que trabajan a
favor de la infancia y familia ecuatorianas si bien
llevan ya varios azos intentando mejorar la cali-
dad y cobertura de los servicios, as como las po-
| ticas peblicas con respecto a la temAtica, mues-
tran una baja articulaci n y coordinaci n para
aunar esfuerzos que permitan un cambio tanto
cualitativo como cuantitativo en esta £rea.

Queda como desafo, tanto para las institu-
ciones como para la comunidad, impulsar pro-
cesos que permitan mejorar las condiciones de
vida. Para esto es necesario la gesti n, articula-
ci ny coordinaci n de los recursos bas£ndose
en la participaci n ciudadana y la democracia
y as darles a los nizos, nizas, adolescentes y sus
familias la dignidad que se merecen.

Bel@n Carrillo
CONFIE



Huauquipura ISAMIS
Hogar Infantil

Que rkpido pasa el tiempo, parece que fue ayer y son casi quince los azos que han pasado desde que
la Casita Azul comenz a serun lugar de acogida y paz en nuestra Iglesia de San Miguel de Sucum-
b os, para todos aquellos nizos y nizas, que por causas siempre injustas, necesitaban de unos brazos
que les ofrecieran el calor y la seguridad que hasta entonces no hab an tenido.

Quien, alentado por la Fe y conmovido por el
pr jmo que sufre, inicia la tarea que hemos dado
en llamar misi n y comienza en cualquier lugar un
camino de solidaridad, no tarda en encontrar ante
sus 0jos la mirada de unos nizos solos, abandonados,
maltratados vy siente que esos 0jos tristes, esas caras
sucias, esas sonrisas anhelantes, le hacen una inelu-
dible pregunta que exige una r&pida respuesta y una
acci ninmediata.

Y as fue como ya, Jos@ Albesa, el primero de los
misioneros de Zaragoza en el Oriente Ecuatoriano y
espritu forjiador de Huauquipura, empez a trabajar
con nieos y esa labor continu cuando azos mks tar-
de un matrimonio, tambi@n misionero, pidi a Mon-
sezor Gonzalo una casa por entonces deshabitada
y pintada de azulete, para acoger en ella a nizos y
nigas en grave riesgo por abandono, abusos o explo-
taci n. Comenzaron con cinco y llegaron a vivir en
aquella casita con once y otros muchos misioneros se
sumaron al proyecto y consiguieron que el Ayunta-
miento de Zaragoza y la Diputaci n General de Ara-
g n nanciaran una nueva casa, un nuevo HOGAR y
tambign consiguieron que muchos aragoneses apo-
yaran su funcionamiento con un programa de BECAS
que garantizaba su supervivencia.

El Hogar Infantil La Casita Azul tom carta de na-
turalezay se consolid ,y no solo eso, el buen hacerde
los misioneros de Huauquipura hizo que el proyecto
creciera hasta establecer una red de familias de aco-
gida en Sucumb os, en un Programa de Acogimiento
Familiar moddlico que permiti establecer relaciones
y convenios de trabajo y colaboraci n con otras ins-
tituciones tanto del gobierno ecuatoriano, como no
gubernamentales.

Hoy el Hogar Infantil La Casita Azul es un refe-
rente nacional y Provincial en atenci n a la nizez y
la adolescencia , su sostenimiento se comparte entre
las Becas que patrocina Huauquipura, el Instituto del
nizo y la familia (INFA) y la Iglesia de San Miguel de Su-
cumb os. Cuenta con un ambicioso plan de trabajo
puesto en prictica por un equipo t@cnico formado
por 1 Directora-2 Psic logos Clnicos, 1 abogada, 2
trabajadora sociales, 2educadores de familias, 2 edu-
cadores sociales para la capacitaci n a familias, 8
facilitadores (educadores de las casas de atenci n) 1
cocinera, 1 chofer, y en el que participan mAs de no-
venta familias de Sucumb os, principalmente de Lago
Agrio. En colaboraci n con la O cina de Derechos

Humanos y la Federac n de Mujeres de Sucumb os
(ambas muy unidas tambi@n a Huauquipura) atiende
denuncias, proporciona cobertura legal y seguimien-
to de los menores en riesgo, adem/As de acoger a los
menores que lo precisan con el mismo esp ritu que en
sus or genes.

Y el suexo no termina, en la actualidad su directo-
ra, Kelly Jordan esta iniciando en colaboraci n con el
Equipo de Pastoral Social un ambicioso plan de aten-
ci n ala adolescencia que, si Dios quiere, culminark
con la creaci n de una Red Especial de Protecci n
para Nizos y Adolescentes donde deber£n implicarse
las instituciones peblicas del Ecuador y los municipios
de la provincia de Sucumb os.

Jos@ Albesa, Teresa Vall@s, Luis Escriche, Bessy Sala-
zar, Carlos Manuel Pablo, Teresa Escu n, Cruz F@lez, Pi-
lar Gil, Mariate Falc , Teresa Jimenez, Angel Tom/s Vi-
llalba, Enrique Fuertes, Laura Martn, Cristina Moncles,
Toni Tena, Begoza Buil, ytodoslos que de unau otra
forma desde Huauquipura han hecho y hacen posible
La Casita Azul agradecen ensu coraz nlaesperanza,
el amor y la fe compartidos, y os invitan a participar
en un suezo que mantiene prendida una luz de futuro
para nizos y adolescentes en Sucumb os.

Jos@ Luis P@rez, Kelly Jord&n,
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fancia Dominicana

Una ventana a la esperanza

El barrio El Javillar de CostEmbar, pertenece a
la ciudad de San Felipe de Puerto Plata, en la pro-
vincia de Puerto Plata, situada en la zona norte de
Repeblica Dominicana, el cual se compone en la
actualidad de aproximadamente 1,500 familias.

Los habitantes del Javillar, son un ejemplo vivo de
barrio marginado, donde hay muchas cosas por ha-
cerse; viven entre cazadas y el ro, en casas hechas
con pedazos de madera y zinc en su mayor a.

Las circunstancias de pobreza que padecen los
integrantes de esta comunidad, entorpecen, por
ejemplo, la vinculaci n y participaci n de los pa-
dres o tutores en el proceso de ensezanza y apren-
dizaje de sus hijos.

La poblaci n infantil y juvenil de la comunidad
del Javillar, se encuentra permanentemente ame-
nazada por la malicia de grupos de malhechores,
gue aprovechan la holgazaner a de muchos, para
invitarles a delinquir, ante la falta de instituciones
que les brinden otras opciones positivas.

Segen la Encuesta Sociodemogrk ca del barrio
El Javillar de CostEmbar, 2008, un 48.9% de los je-
fes de hogar, deben invertir m&s de nueve horas al
d a todos los d as, percibiendo un salario medio de
8,000.00 pesos dominicanos (160 euros), para inten-
tar cubrir, en lo m nimo, las necesidades m&s urgen-
tes de la familia, siendo la cesta bAsica de bienes
y servicios para una familia promedio de tres hijos,
de aproximadamente 17,500.00 pesos dominicanos
(350 euros), lo que tambi@n evidencia que los nigos
de estos hogares y que asisten a esta escuela, pa-
decen altos niveles de desnutrici n.

Otros aspectos importante destacados en esta
Encuesta, es el bajo nivel de escolaridad de los je-
fes de familia, habiendo alcanzado la media el 6to.
Grado; aproximadamente el 30.2% de los hogares
estk formado por uno de los padres, y el 74% de
€s0s casos, el jefe de familia es la madre.

En el azo 2,000, los nizos y las nizkas mAs peque-
®0s de cuatro y cinco azos del barrio El Javillar ,
comenzaron a ver una ventanita que les permitira
iniciar a descubrir y desarrollar sus potencialidades y
destrezas de manera formal -abra sus puertas una
pequeza escuela, el Centro Educativo Eduardo Bri-
to-, proyecto social educativo de la Asociaci n de
Solidaridad Yuca, organizaci n espaola, sin nesde
lucro, en vez de quedarse en las calles deambulan-
do a merced del peligro, que se viste de delincuen-
cia, de abusos, de maltrato, de droga, de ayuno in-
voluntario, de un posible accidente, por no poder ir
caminando cinco Km. a la escuela mAs cercana.

La escuelita, como le llamaban los peque&os
y las pequeas, inici con dos aulas, hoy en da,
cuenta con cuatro aulas, una biblioteca para toda
la comunidad, cocina, o cina, un amplio patio,
ofrece desayuno escolar a los nizos/as, pero se ha
coronado haciendo realidad uno de sus sue&os,
la construcci n y puesta en funcionamiento de la
Ludoteca Don Quijote, un espacio para el disfrute
de experiencias ledicas de todos los nigos y todas
las nizas, los adolescentes y comunidad en gene-
ral, como un aporte mAs para ayudar a prevenir
los riesgos que constantemente acechan a nuestra
poblaci n mé&s vulnerable, donde tiene la oportu-
nidad de seguir desarrollEndose a trav@s del juego
de forma integral, de rescatar juegos tradicionales
y contrarrestar los efectos negativos de una cultu-
ra donde predominan los antivalores; un ambiente
para el aprendizaje y desarrollo de competencias,
habilidades y conductas deseables.

Los bene cios de laludoteca en sus usuarios des-
de tres azos en adelante, pese al poco tiempo de
su funcionamiento siete meses-, son reconfortan-
tes, los cambios que podemos apreciar nos dicen
que ha valido la pena sozar; los chicos y las chicas,
aprenden adem/ks de compartir, a esperar su turno,
arespetarla decisi n de los demés, a cuidar el bien
comen, a ser cada vez menos ego stas, a ayudar, a
ser solidarios, a saber que hay otras opciones m#As
bene ciosas, aprenden a aprender, aprenden a ser
y aprenden a hacer, y a saber que hay personas
gue piensan en ellos.

La Ludoteca Don Quijote, ha sido posible, gra-
cias a la nanciaci n de la Diputaci n General de
Arag nylagesti ndela Asociaci n Huauquipura.

Elizabeth Tapia
Asociaci n de Solidaridad YUCA-Dominicana



La Ludoteca: un espacio adaptado a las
necesidades de jugar y al aprendizaje
desde la primera infancia

Para cada uno de nosotros, adultos, padres de
familia, educadores responsables en un momento
u otro de tomar decisiones importantes que puedan
tener un impacto en el futuro de los nizos y nizas es
importante estar profundamente convencidos de la
importancia del juego.

En pases como el nuestro, Republica Dominica-
na, muchos nigos y nizas, se encuentran con am-
bientes de socializaci n que presentan di cultades
serias para permitirles una integraci n alasociedad
dentro de un marco de educaci n permanente
que se fundamente en creatividad, participaci n,

exibiidad y autonom a, sumado al uso de un mo-
delo educativo que no aprovecha para abrir hori-
zontes el potencial e intereses de cada quien sino
de quien transmite, que no desarrolla autonom a
ni es exible en espacios, modos, tiempos y fuentes
para aprender, centrEndose en el que enseza, en la
transmisi n de conocimientos y en la escolaridad.

Es por esto que el CAJIR inicia en la Republica
Dominicana hace ocho anos la Red nacional de
Ludotecas, conformada en la actualidad por 14
Centros donde nizos (as),j venesy adultos disfrutan
en coeducaci n a trav@s del juego; interactean en
diversos campos pedag gicos de meltiples apren-
dizajes donde la prioridad es la lectura, el estudio,
el juego y la creatividad, poblando un espacio de
expresi n ledico creativa.

Estas ludotecas disponen de una catalogaci n
de juegos y juguetes que abarcan todos estos as-
pectos fomentando en los nizos y nizas la motrici-
dad gruesay na, el incremento de la sociabilidad,
el desarrollo de la inteligencia, el aumento de la
afectividad y el adecuado uso del lenguaje.

La culturay el arte se integran en las actividades
del Centro a trav@s del teatro, tteres, pintura 'y mee-
sica, entre otros.

Para los padres con frecuencia es un redescubri-
miento de su interrelaci n con sus hijos, un oasis de
tranquilidad, un sitio donde verbalizar ciertas inquie-
tudes y en ocasiones facilitar el hallazgo de algunas
indicaciones para su ardua tarea de educadores.

La formaci n rigurosa del personal que tenga a
su cargo estos espacios, es la base primordial para
alcanzar los objetivos educativos de una ludoteca.
Adem#s de una reconocida calidad moral debe
contar con una s lida y espec ca preparaci n en
esta Area donde se conjuga un extenso conocimien-
to de la infancia y del proceso de aprendizaje, con
una buena calidad de trato interpersonal, una aber-
tura a situaciones siempre cambiantes y novedosas
con un gusto por lo ledico.

ser nigo es algo que pare-
0, para algunos, son pala-
que caracteriza a las que
ades; pero como adultos,
iones que esto tiene en la
uezo0s es algo que pocos

Pero ademés, los bene cios que aporta la pr&ctica
de la pedagog a ludo-creativa en los nizos son los mis-
mos que revierten los animadores, cuando la practican
con ellos. Es decir, que crecen y evolucionan juntos.

Los maestros que han trabajado en escuelas y
colegios, saben que al ejercer acaban ensezando
como les ensegaron. Sin ser capaces de romper con
ello. Y esperando siempre que alguien venga a en-
sezarles algo nuevo y sorprendente, ignoran sencillas
acciones, mediante las cuales ellos mismos rompen
el hielo que les bloquea para salir a la luz y al color,
al juego y a la acci n, al movimiento, a la diversi n
yla alegra, alaformay ala dimensi n,alaguay a
la arena, a la construcci ny al volumen, a la piedra
y a la madera, al cuento y al teatro, al baile y a la
mesica, al folclor, al espacio, a la leyenda...

Desde la Ludoteca invitamos a los maestros a vi-
venciar diversas actividades de creatividad y a dar-
se cuenta que a medida que vayan integrando la
prEcticaconlare exi nte rica, se genera un nuevo
concepto de educaci n basado en la creatividad
personal y colectiva, donde se multiplican las situa-
ciones de interacci n estimulante y se superan los
aprendizajes individuales, donde se operan cambios
en la conciencia y se intentan soluciones para las
problemékticas tratadas.

El taller de ludo-creatividad invita a los maestros
a cambiar las pr&cticas pedag gicas, evolucionan-
do no s lo en comportamientos sino tambi@n en un
cambio de valores y de sentimiento. Porque ningen
cambio puede efectuarse sin reorganizaci ninterna
personal. De otra manera no se puede asumir una
actitud re exiva que facilite hacer innovaciones.

Si lo que queremos para el futuro son adultos moti-
vados, activos, equilibrados, debemos dar a los nizos
(as) de hoy, en todas las culturas, el derecho a jugar.

Palomal pez
CAJIR
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- Programa de atenci n, capacitaci n e investigaci n para mujeres V Cti-
mas de violencia intrafamiliar en la provincia de Sucumb os (Ecuador)

Socio Local | Federaci nde Mujeres de Sucumb os,
FMS

Instituci n Diputaci n General de Arag ny Ayunta-
miento de Zaragoza

Resumen Total Proyecto: 152.168,26 [

econ mico | Dinero concedido: DGA 06: 83.501,59 [,
Ayuntamiento de Zaragoza 07: 25.000,00 O

Bene ciarios | 550 familias y 140 estudiantes

Breve descripci n:

Con el presente proyecto, se pretende brindar una
acogida y atenci n de calidad en el Albergue de
la FMS dirigida a todas las mujeres que se han visto
obligadas a abandonar el hogar junto con sus hijos
e hijas, huyendo de situaciones de violencia que las
ponen en peligro.

El proyecto va a responder con un programa de
capacitaci n dirigido a las familias, que son el es-
cenario donde se desarrollan todas las situaciones
de violencia que pretendemos atacar. A travds de
acuerdos institucionales y el desarrollo de diferentes
actividades: formativas, productivas, culturales y re-
creativas propondremos la pr&ctica de un modelo fa-
miliar basado en la equidad de derechos, responsa-
biidades y oportunidades entre los hombres y mujeres

gue la integran, para que poco a poco vaya despla-
zando al modelo tradicional de familia, jerarquizado
de acuerdo al sistema de poder patriarcal y que es
fuente de frustraci ny violencia para sus integrantes.

Desde el proyecto se van a realizar dos investiga-
ciones con sus respectivas socializaciones: La primera
se trata de rescribir la historia de la colonizaci n de
Sucumb os desde la mirada de las mujeres, visibilizEn-
dolas en su papel de promotoras y protagonistas de
los principales acontecimientos provinciales. La omi-
si nsistemAtica de la mujer en los procesos hist ricos,
afecta a su autoestima, la in visibiliza socialmente y
deslegitima sus demandas. La segunda de las investi-
gaciones se orienta a realizar una I nea base sobre la
situaci n de violencia intrafamiliar en Sucumb os que
en el medio plazo movilice a Instituciones Peblicas y
Privadas, organizaciones populares y sociedad civil a
elaborar colectivamente un plan integral para la erra-
dicaci n de la violencia intrafamiliar.

- Electri caci n del centro de salud de Nadjundi mediante el sistema com-
binado generador-energ a fotovoltaica. Nadjundi, Togo

Socio Local Hermanas Franciscanas Misioneras de
Mar a

Instituci n Ayuntamiento de Zaragoza

Resumen Total Proyecto: 40.812,00 O

econ mico Dinero concedido: 34.598,00 [,

Bene ciarios | 15.000 Personas

Breve descripci n:

Con el presente proyecto, se pretende brindar
una acEste proyecto (con una duraci n de 12 me-
ses) propone la electri caci n del centro de salud
de Nadjundi mediante un sistema combinado gene-
rador/energ a fotovoltaica. Con dicha instalaci n se
pretende mejorar las condiciones de trabajo de los
profesionales del centro y los servicios a los pacien-
tes (acceso al agua, posibiidad de consultas por la
noche, conservaci n de medicamentos y alimentos),
contribuyendo a la mejora de la salud de la pobla-
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ci n.Con lainstalaci n fotovoltaica se conseguirk un
ahorro energdtico, disminuyendo de esta manera las
horas de funcionamiento del motor y el consumo de
gas leo. La utiizaci n de energ as renovables redun-
da en bene cio de todo el planeta porque reduce el
consumo de combustible y la consiguiente reducci n
delimpacto medioambiental.



- Fomento de la comercializaci n mediante la producci n, empaque y
transporte de vegetales bajo invernadero en La Pita, secci n Paso Bajito,

Repeblica Dominicana

Socio Local | CAJR

Instituci n Ayuntamiento de Zaragoza
Resumen Total Proyecto: 303.539,32 [
econ mico | Dinero concedido: 60.000,00 [,
Bene ciarios | 50 Personas Directas

Breve descripci n:

Este proyecto tiene la nalidad de promover mo-
delos de agricultura sostenible compatibles con el
medio ambiente, se potenciark la producci n de
vegetales bajo ambiente controlado (invernade-
ros resticos), en un Area de 5.000 m2, as como la
mejora de las condiciones para la comercializaci n
mediante la obtenci n de mesas y cajas para las
labores de empaque y la adquisici n de un cami n
para el transporte de los productos, evitando la in-
termediaci n de terceros. Los bene ciarios directos
ser£n 25 pequezos productores agrcolas que se
estdn integrando y adquiriendo experiencia en las
actividades de siembra, producci n, recolecci n

y capacitaci n en los invernaderos de la Junta de
Productores. Con la nalidad de maximizar la pro-
ducci n se dotark de sistema de riego por goteo.
As se logrark un uso e ciente del agua, y se faci-
litark la fertilizaci n de los cultivos. Para la produc-
ci n de vegetales se utilizar£En surcos forrados, bol-
sas de polietileno y tarros, entre otros, con sustrato
de coco. Poniendo en marcha modelos agr colas
sostenibles evitamos una deforestaci n masiva de
la zona, contribuyendo de esta manera a la conser-
vaci n del medio ambiente.

- Implementaci n del sistema de gesti n de calidad para atenci n a infan-
cia privada de su medio familiar, y promoci n del ejercicio de la ciuda-

dan a, en 11 ciudades de Ecuador

Socio Local | CONFIE

Instituci n Diputaci n General de Arag n
Resumen Total Proyecto: 242.513,85 [
econ mico | Dinero concedido: 121.406,15 [J,
Bene ciarios | 5.000 Personas

Breve descripci n:

El proyecto, mediante la implementaci n del siste-
ma de gesti n de calidad para los Servicios de Nizez
y Familia, y de Fortalecimiento de Estructuras Socia-
les, de nido por el consorcio de organizaciones de
infancia ecuatoriana CONFIE, pretende mejorar la
atenci ny protecci n de los programas acogimiento
de nizos, nieas y adolescentes privados de su medio
familiar, y promover procesos de participaci n de la
sociedad civil en la de nici n de polticas descen-
tralizadas de nizez, a nivel local, y la exigibiidad de
su cumplimiento, que garanticen el respeto y pleno
gjercicio de los derechos de la nizez ecuatoriana. La
implementaci n del sistema de calidad en los proce-
sos de los servicios de Nizez y Familia van a permitir
garantizar y mejorar la atenci n integral a los nizos,

nieas y adolescentes privados de su medio familiar,
desde una perspectiva del respeto al derecho a una
convivencia familiar y comunitaria y el fortalecimiento
de los v nculos familiares. Este proceso, en cada orga-
nizaci n del consorcio, va a estar acompazada por
tdcnicos de la o cina central de CONFIE, y auditada
en su primer azo por auditores externos. Adem#s se
va a disezar una pagina Web para el monitoreo del
cumplimiento de los derechos de la infancia y para
el intercambio de informaci n sobre los nigos y nigas
atendidos en las diferentes organizaciones. Tambi@n
se va a promocionar en la p£gina Web la realizaci n
de foros virtuales sobre derechos y participaci n ciu-
dadana, especialmente dirigidos aj venes universita-
rios y escolares de bachillerato.

11




oyectos 2007

- Programa parala obtenci ndettulosde educaci nformaly capacitaci n
en gdnero dirigido a mujeres de la frontera norte de Sucumb os, Ecuador

Socio Local | Federaci n de Mujeres de Sucumb os,
Instituci n Diputaci n General de Arag n
Resumen Total Proyecto: 113.390,00 [J

econ mico Dinero concedido: 85.290,00 [,

Bene ciarios | 800 mujeres

Breve descripci n:

La Federaci n de Mujeres de Sucumb os, que des-
de su creaci n en 1987 trabaja por mejorar las condi-
ciones de vida de las mujeres de esta provincia, con
este proyecto desarrolla una estrategia educativa
qgue cumple con los cuatro elementos b&sicos para
asegurar el ejercicio del derecho a la educaci n de
las mujeres: accesibilidad, disponibiidad, aceptabili-
dad y adaptabilidad del sistema educativo a las ne-
cesidades y condiciones espec cas de gdnero. Con
laimplementaci n del proyecto, las mujeres organiza-
das de Sucumb os que no han tenido la oportunidad
de terminar el ciclo de educaci n bAsica, para com-
plementar su preparaci n al margen del sistema edu-
cativo regular, cuentan con un equipo de profesoras
itinerante e interdisciplinario que les brinda acompa-
@amiento pedag gico de calidad en las asignhaturas
gue son objeto de examen. De igual manera, con la
ejecuci n de este proyecto las autoridades educati-

vas locales conocen el programa, reconocen el apor-
te de las mujeres en la generaci n de propuestas de
soluci n al problemadelaeducaci nenla provincia,
y se implican con el mismo facilitando las condicio-
nes del proceso. El proyecto va a responder con un
programa de capacitaci n dirigido a lideres locales
gue una vez capacitadas en gdnero y derechos van
areplicar la capacitaci n con las organizaciones de
mujeres de sus zonas, impulsando el fortalecimiento
organizativo y la participaci n de la mujer en los es-
pacios de decisi n familiary local, con el n de evitar
reproducir los mecanismos de discriminaci ny exclu-
si n hacia las mujeres. Por otra parte y en esta misma
Inea, se coordinan encuentros entre las organizacio-
nes de mujeres de las diferentes zonas para generar
una identidad, discurso y posici n comen dirigida a
enfrentar los principales problemas y a la vez aportar
desde el protagonismo al proceso colectivo de cons-
trucci n de una sociedad equitativa.

- lrrigaci n, producci n agr cola, comercializaci ny desarrollo socioorganiza-
tivo en la comunidad de Guayajayuco. Frontera norte Haitiano-Dominicana

Socio Local | CAJRR

Instituci n Agencia Espazola de Cooperaci n
Internacional

Resumen Total Proyecto: 1.077.388,88 [

econ mico | Dinero concedido: 425.721,00 [J,

Bene ciarios | Poblaci n de Guayajayuco

Breve descripci n:

El proyecto pretende propiciar el desarrollo rural
sostenible en la frontera norte haitiano-dominicana,
por medio de un modelo de diversi caci n agro pro-
ductiva, comercializaci n, reforestaci n, promoci n
socio-organizativa e integraci n haitiano- dominica-
na, mejorando las condiciones de vida de la pobla-
ci n rural de Guayajayuco por medio de la transfor-
maci n enregad o de 141 hectkreas, la producci n
intensiva de hortalizas y su comercializaci n, larefores-
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taci ny el uso sostenible del agua de riego, la promo-
ci nsocio-organizativa y el fomento de laintegraci n
haitiano dominicana. Promoviendo las organizacio-
nes de mujeres as como la junta de productores. As
mismo se realiza unas campazas de capacitaci n
en las comunidades cercanas a Guayajayuco con
el n de reproducir el modelo en dichas comunida-
des. El uso e ciente del agua se procura aplicando
las metodolog as ya testadas del proyecto LIFE, UE,
OPTIMIZAGUA, (Fundaci n San Valero Ayuntamiento
de Zaragoza).



- Redes de servicios especializados de atenci n integral para la defensa,
exigibilidad y restituci n de derechos de nizos, nizas y adolescentes en 11

cantones de Ecuador

Socio Local CONFIE

Instituci n Agencia Espazola de Cooperaci n
Internacional

Resumen Total Proyecto: 325.199,210

econ mico Dinero concedido: 243.330,16 [,

Bene ciarios | Poblaci n de Ecuador

Breve descripci n:

El proyecto tiene como objetivo el apoyo al proceso
de descentralizaci n de las polticas peblicas de nizez,
a nivel local, de acuerdo a las directrices nacionales
ecuatorianas de protecci nintegral a la infancia, de -
nidasen el Plan Decenal delaNizez , aprobado por el
Consejo Nacional de la Nizez y Adolescencia (CNNA).
En este plan, el CNNA se plantea fundamentalmente
el posesionar en cada cant n del pas a los Concejos
Cant nales de la nigez, en un proceso de conforma-
ci nderedes, con guradasdesde las estructuras socia-
les comunitarias y los organismos de atenci n. Por esto
el proyecto pone su @nfasis en la realizaci n de pro-
cesos de fortalecimiento comunitario del tejido social,
y de los rganos de de nici n de polticas locales de
infancia, para crear y poner en funcionamiento Redes
de Servicios Especializados de Atenci n Integral, que

coordinen y articulen

todos los programas

peblicos y privados

de prevenci n, aten-

ci n vy restituci n de

derechos de nigos,

nizas y adolescentes

gue existen en cada

uno de los cantones

meta del proyecto. El

proyecto es ejecuta-

do por CONFIE, con-

sorcio de 19 organiza-

ciones ecuatorianas

de nizez, en colabo-

raci n con el CNNA

de Ecuador, y los Concejos Cantorales de la Nizez de
los cantones meta. Las acciones se van a desarrollar
en 11 cantones de Ecuador, pertenecientes a 6 pro-
vincias, bene ciando directamente a 407 nieos y 418
nieas en construcci n de diagn sticos y plan de exigi-
bilidad, a 3027 funcionarios de municipios y tdcnicos de
instituciones de servicios de nizez, en los procesos de
asesoramiento, formaci ny asistencia tdcnica, y 4.600
actores comunitarios en los procesos de fortalecimien-
to del tejido social.

- Promoci n microempresarial en Ecuador, Repeblica Dominicana y Ma-
rruecos con participaci n de las Pymes Aragonesas e Inmigrantes

Socio Local HUAUQUIPURA

Instituci n Caja de Ahorros de la Inmaculada CAl
Resumen Total Proyecto: 20.000,00 [J

econ mico | Dinero concedido: 20.000,00 [,

Bene ciarios | Poblaci n de Ecuador

Breve descripci n:

Se constituirk un fondo de promoci ndeltejido em-
presarial en los pases m&s empobrecidos, se concre-
tark la propuesta a los pa ses que adem#ks sean priori-
tarios para la cooperaci n aragonesay que cuenten
con una fuerte presencia en la sociedad aragonesa
por su ujo de lainmigraci n. El fondo se entregark a
contrapartes locales de estos pases con experiencia
en la zona, de demostrada solvencia. La condici n
de restringir los pases a los de mayor inmigraci n pre-
sente en Arag n, obedece ala losofa del proyecto
de tratar de conseguir la mayor sinergia posible entre
todas las partes que intervengan, en la convicci n
de que esta medida facilitarE a nuestras empresas
el acceso al mercado de los inmigrantes, ademé&s
de satisfacer a una importante parte de la fuerza de
trabajo de nuestras empresas (los inmigrantes claro
esta).Las contrapartes en Ecuador, Rep. Dominicana

y en Marruecos
de nirEn unos
criterios  previos
para determinar
las iniciativas a
apoyar. Aquellos
conocidos de
inmigrantes pre-
sentesen Arag n
que deseen reali-
zar un proyecto que cuadre con las prioridades y cri-
terios de nidos podr&n solicitar el apoyo de nuestra
contraparte y esta recibirk los fondos de Huauquipura
gue a su vez los recibirk del inmigrante en Arag nva
donaci n, previamente a la aprobaci n de los pro-
yectos a nanciar se dejark constancia documental
de que el proyecto no supone contribuci n alguna al
inmigrante donatario.

El proyecto nalmente contempla la dotaci n de
infraestructura educativa a nuestras contrapartes en
Ecuador, Rep. Dominicana y Marruecos con la na-
lidad de capacitar a un mismo tiempo a los bene -
ciarios del programa microempresarial y a los posibles
interesados en obtener un contrato de trabajo en las
empresas aragonesas adscritas al programa que as
lo soliciten.
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- Hoy y mazana por ti

Socio Local | CONFIE

Instituci n Diputaci n General de Arag n
Resumen Total Proyecto: 11.500,00 [

econ mico Dinero concedido: 10.000,00 O,
Bene ciarios | Poblaci nInmigrante de Arag n

Breve descripci n:

El programa Hoy y Mazana por ti , tiene como
objetivos; facilitar a los inmigrantes de la Comunidad
Aragonesa, formas de contribuir al desarrollo de sus
comunidades y pueblos de origen y el segundo facili-
tar la integraci n plena de los inmigrantes en la socie-
dad aragonesa.

BAsicamente se llevarkn adelante estas iniciativas:

1. Canalizar e incrementar algunas de las remesas
gue nuestros inmigrantes env an a sus comunidades .

2.- Capacitar a los inmigrantes que suezen con su
regreso, para que puedan desarrollar iniciativas de
autoempleo en sus comunidades de origen.

- Apoyo a lared de centros de atenci n a la mujer sexualmente explotada de
las RR. Adoratrices, en Repeblica Dominicana

Socio Local | RR. Adoratrices Dominicana
Instituci n Diputaci n Provincial de Zaragoza
Resumen Total Proyecto: 10.628,28 [

econ mico | Dinero concedido: 10.000,00 O,
Bene ciarios | Poblaci nInmigrante de Arag n

Breve descripci n:

El proyecto se enmarca dentro del fortalecimiento
y mejorade lared de centros que disponenlasRR ado-
ratrices en Repeblica Dominicanay con ello la mejora
continua delasinstalaciones. El proyecto consiste enla
adquisici n de: una fotocopiadora, dos computado-
rasy dos impresoras, para las £reas de administraci n,
T. Social y Psicolog a y las estanter as metklicas para
un almac@n donde tener organizado el material en
el Erea del taller de Lencer a de beb@s para el centro
Madre Sacramento de Santo Domingoyla adquisici n
de dos computadoras y dos impresoras, para el £rea
de administraci n vy taller de velas para el Centro de
la Romana. A su vez, el proyecto del Centro de Capa-
citaci nLaboral Madre sacramento ,y el Complejo
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Micaelia-

no La Ro-

mana, se

orientan 'y

encami-

nan a la

acogida y

apoyo de

la mujer

marginada

primordialmente en el £mbito de la prostituci n, ofre-
cidndoles capacitaci n profesionaly la posibilidad de
llevar a cabo un proceso en el que se potencien y re-
cuperen sus valores humanos, distanciZndolas de un
tipo de vida ante el que se sienten esclavizadas y al
mismo tiempo socialmente marginadas. Se trata de
potenciar que los Centros ofrezcan sus servicios admi-
nistrativos en las distintas Areas de salud, capacitaci n,
hogar infantily producci n: en talleres de inform#tica,
lencera de nizo repostera, velas atendiendo a las
familias, proyecto de becas para estudio, regulariza-
ci n de documentos: actas de nacimiento, etc



Proyectos concedidos por
administraciones I

O CAl:
20'02&00 € @ Diputacién Provincial
de Zaragoza DPZ:
10.000,00 €
1%
O Ayuntamiento de © A.E cl " 2
Zaragoza: @ Diputacion General de Aragon DGA
119.596,00 € O Ayuntamiento de Zaragoza
12% O CAl

@ Diputacién Provincial Zaragoza DPZ

@ Diputacién General

de Aragdn DGA:
216.696,15€ O AECI:
21% 669.051,16

64%

Proyectos por zonas de
actuacl n

O Aragén
2 Proyectos
30.000,00 € O Togo

1 Proyectos

34.598,00€

© Ecuador
4 Proyectos
475.026,31€

© ECUADOR - 4 Proyectos

@ Republica Dominicana - 3 Proyectos
O Aragén - 2 Proyectos

O Togo - 1 Proyecto

@ Rep. Dominicana
3 Proyectos
495.721,00 €

Entidades y Administraciones Peblicas que han colaborado con la Asociaci n Huauquipura en 2007

A g Za I‘agoza l AGENCIA -_— GOBIERNO
CAJA INMACULADA = A ATNTAMENTO | R oo micwe,  w—eDE ARAGON
ACCION SOCIAL Y ¥ PECoOrEATEN O OL oot e St oo
DIPUTACION b ZARAGOZA COOPERACION AL DESARROLLO . y Familia
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